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Eticky kodex spole€énosti Ecological Consulting a.s.

1. Definice pojmu

Pojmy psané s velkym pocateCnim pismenem maji vyznam definovany v této

kapitole.

Spoleénost: timto pojmem je dale vtextu oznaCovana spolecnost Ecological
Consulting a.s.

Zaméstnanec: d¢len organu spoleCnosti, feditel spoleCnosti, kazdy vedouci
zameéstnanec a kazdy dalSi zaméstnance spolecnosti.

Partner: osoba odliSna od zaméstnance spolupracujici se spole€nosti nebo
vykonavajici pro spolecnost externi ¢innost, napfiklad dodavatel, externi konzultant,
agent, atd.

Zakaznik: osoba, pro kterou spoleénost vyviji podnikatelskou aktivitu na zakladé
smiouvy.

Vnitropodnikova legislativa: soubor pravidel a opatfeni, které SpoleCnost pfijala,
jsou pro ni a pro v8echny jeji Zaméstnance zavazné a kterymi se fidi. Mezi tuto
vnitropodnikovou legislativu patfi i tento Eticky kodex. DalSimi pfiklady
vnitropodnikové legislativy jsou: pracovni fad, politika spole¢nosti, pfirucka

integrovaného systému managementu, atd.

2. Pisobnost

Eticky kodex Spolec€nosti je zavazny pro vSechny Zaméstnance a ¢leny organd
spolecnosti. Pfi jednani s nami museji pfislusné casti Etického kodexu dodrZovat i

nasi dodavatelé, konzultanti, prostfednici a agenti.

3. Ucel

Tento dokument vyjadfuje zakladni hodnoty a presvédCeni, kterymi se fidi

spolecnost Ecological Consulting a.s. pfi své ¢innosti.
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Ugelem Etického kodexu je zaijistit soulad fungovani Spoleénosti s obecné
uznavanymi principy etiky, legislativou Ceské republiky a zemi, ve kterych
podnikatelsky plUsobime nebo se puUsobit chystdme, a s nasi Vnitropodnikovou
legislativou. Neméné dulezitym ucCelem Etického kodexu je snaha predchazet
veSkerému jednani, v disledku kterého by se mohla naSe Spole¢nost dostat do

konfliktu se zakonem.

4. Dostupnost Etického kodexu

Eticky kodex je umistén na webovych strankach Spolecnosti (www.ecological.cz),

v sekci ,O nas*. Zaroven je nedilnou soucasti pracovniho fadu, kde je zafazen v jeho
kapitole Cislo 16. Eticky kodex ve své fyzické podobé je umistén na sekretariatu

vSech provozoven Spole¢nosti.

5. Jednotlivé body Etického kodexu

Vzdy dbdme na dodrzovdni zékonu Ceské republiky a zemi, ve kterych
podnikatelsky pusobime, pfipadné hodlame v budoucnu podnikatelsky
pusobit.

Pribézné sledujeme a pruzné reagujeme na legislativni zmény v pravnim fadu
Ceské republiky a zemi, ve kterych podnikatelsky ptisobime nebo hodlame pusobit.
PFislusné pravni normy respektujeme a dbame na jejich dodrzovani. Pfedchazime
veskerym &innostem, které by mohly zavdat podezieni z jakékoli nepatfiCnosti.
VSichni naSi Zaméstnanci jsou povinni vykonavat svoji praci takovym zplsobem, aby
jejich po€inani nemohlo vést k nepfesnym, nekompletnim nebo faleSnym vysledkim

hospodaieni spolecnosti, a to jak umysiné, tak z nedbalosti.

Usilujeme o maximalni spokojenost nasich Zakazniku, ale nikdy ne za cenu
porusovani Etického kodexu ¢i pravniho radu.

Svou c&innost vykonavame mimo jiné s cilem dosahnout spokojenosti naSich
Zakaznik(l. Dbame tak na dodrZzovani veskeré legislativy a postupl spjatych
s kvalitou nasi prace, stejné jako na dodrzovani a inkorporaci systému fizeni jakosti
v souladu s mezinarodnimi standardy CSN EN 1SO 9001.


http://www.ecological.cz/
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Jakakoli forma korupce, uplatkarstvi nebo porusovani pravidel hospodarské soutéze
neni tolerovano. Dbame na to, abychom se zdrzZeli jakéhokoli jednani, které by mohlo
byt klasifikovano jako nekalosoutéZni. Spolupracujeme vyhradné s Partnery, u

kterych neexistuje zdanlivy ani skutecny stfet zajmu.

Ochrana Zivotniho prostredi je nasim poslanim.

Veskerou nasi podnikatelskou €innost realizujeme s citlivym pfistupem k Zivotnimu
prostiedi. Uzkostlivé dbame na dodrzovani veskeré legislativy spjaté s Zivotnim
prostfedim, stejné jako na dodrzovani a inkorporaci systému fizeni ochrany zivotniho

prostfedi v souladu s mezinarodnimi standardy CSN EN 1SO 14001.

Bezpecnost na pracovisti je jednou z nasich hlavnich priorit.

Dbame na to, aby pracovni prostredi, ve kterém se nasi Zaméstnanci pohybuiji, bylo
maximalné bezpeéné a privétivé pro jejich praci. DodrZzujeme veskeré pravni a
odborné normy, které stanovuji poZadavky na bezpelnost prace. Kazdy
Zaméstnanec je povinen pocinat si pfi své praci tak, aby v maximalni mozné mife
predchazel vzniku pracovnich uUrazd, at uz svych, nebo svych kolegu, Partner(
spole¢nosti a vSech tfetich osob, se kterymi pfijde Zaméstnanec v ramci vykonu
svych pracovnich povinnosti do styku. Neméné dullezitou povinnosti kazdého

Zaméstnance je pfedchazeni vzniku nemoci z povolani.
VSichni Zaméstnanci jsou povinni udrZovat své pracovni misto Cisté a bezpecné.

Dbame na dodrzovani veSkeré legislativy spjaté s dodrzovani a inkorporaci systému
fizeni bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci v souladu s mezinarodnimi standardy
CSN OHSAS 18001.

Dodrzujeme zasady ochrany osobnich udaju

Dbame na bezpecnost a ochranu informaci a veSkerych osobnich udaju. S témi
nakladame v mezich zakona &€. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich udaju, a nafizeni
Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679, obecné nafizeni o ochrané osobnich
udaju: General Data Protection Regulation (GDPR).



ECOLOGICAL
CONSULTING

avZitel certifikdtii 1SO 9001 4 (SO 14001, OHSAS 18001

Respektujeme prava vsech nasich Zaméstnancu. Jakakoli diskriminace na
pracovisti neni ze strany Spole¢nosti tolerovana.

Nasim Zaméstnancim zaruCujeme rovné prilezitosti bez ohledu na jejich pohlavi,
barvu pleti, etnickou pfisluSnost, rasu, narodnost, nabozZenstvi €i jiné odliSné

charakteristiky. Jakékoli obtézovani ¢€i diskriminace na pracovisti neni tolerovana.

VSichni naSi Zaméstnanci jsou povinni jednat za vS8ech okolnosti profesionalné a
s nejvysSi odbornou péci. Vramci vykonu svého povolani se naSi Zaméstnanci
dostavaji do styku s fyzickymi i pravnickymi osobami, se kterymi se snazi budovat a
navazovat vztahy zalozeného na vzajemné dlvéfe a porozuméni. To samé plati o

vztazich na pracovisti mezi jednotlivymi Zaméstnanci.

Poctivé a vzdy vCas odvadime veskeré povinné platby, které nam zakon uklada

hradit za nase Zaméstnance.

Stret osobnich zajmu jednotlivce se zdajmy spolec¢nosti je nepfipustny. Movity,
nemovity majetek a dusevni vlastnictvi spoleé¢nosti chranime jako vlastni.

Chovani Zaméstnance Spole¢nosti nesmi byt v Zadném pfipadé ovliviiovano jeho
soukromymi zajmy, které jsou neslucitelné s podnikatelskym pusobenim spoleénosti.
Chranime a pedlivé udrZzujeme movity majetek, nemovity majetek, dusevni vlastnictvi
a obchodni tajemstvi spoleénosti. Zadna pracovni rozhodnuti nesmi byt ovliviiovana

individualnimi, rodinnymi ¢&i pratelskymi zajmy.

Za Zadnych okolnosti netolerujeme porusovani zasad uvedenych vtomto
Etickéem kodexu.

Dodrzovani Etického kodexu a zasad v ném obsazenych je povinnosti kazdého
Zameéstnance Spolec¢nosti. V pfipadé podezieni na poruSovani Etického kodexu ze
strany jakéhokoli Zaméstnance okamZité upozornime daného pracovnika na
nepfijatelnost jeho pocinani. Zaroven je nasi povinnosti informovat nadfizeného
daného zaméstnance, popfipadé pfedsedu pfedstavenstva. V pfipadé podezfeni na
porusovani Etického kodexu ze strany Partnera Spole€nosti upozornime na dané

chovani pfimo pfedsedu pfedstavenstva.
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Jakékoli odvetné kroky vuci Zameéstnanci ¢i Partnerovi, ktery upozornil na poruSovani
Etického kodexu, jsou zcela nepfipustné. Vedeni spole¢nosti garantuje, Ze nebude

jakkoli perzekuovat kohokoli, kdo ha mozné porusSovani Etického kodexu upozorni.

RNDr. Bc. Jaroslav Bosak, MBA

pfedseda predstavenstva



